
 

Výše povinného příspěvku 

Výše povinného příspěvku je Zákonem stanovena na 4 % z vyměřovacího 

základu za rozhodné období, jestliže zaměstnanec v rozhodném období 

odpracoval alespoň 3 směny rizikové práce. Rozhodné období je kalendářní 

měsíc. 

Za směnu se pro účely Zákona považuje směna v délce 8 hodin. Rizikovou 

směnou je ta, v níž zaměstnanec vykonává rizikovou práci alespoň po její 

převážnou část. Je-li směna rizikové práce kratší nebo delší než 8 hodin, 

započítá se do počtu směn rizikové práce každá započatá hodina délky směny 

jako jedna osmina směny rizikové práce. 

V této souvislosti je třeba upozornit, že důvodová zpráva Zákona výslovně 

počítá s tím, že zaměstnavatel může splnit povinnost platit povinný příspěvek 

příspěvkem, který do účinnosti Zákona platit dobrovolně v rámci sjednaného 

nebo stanoveného benefitu. Je tedy možné, že zaměstnanec, který má nárok 

na povinný příspěvek, bude dostávat stejný příspěvek, jako zaměstnanec, 

který nárok na povinný příspěvek nemá (případně zaměstnavatel bude pouze 

doplácet část povinného příspěvku do 4% vyměřovacího základu, pokud je 

dobrovolně poskytovaný příspěvek nižší). 
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