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ETICKY KODEX SILNICE MORAVA s.r.0.

Vazené kolegyné a kolegové,

pro spolecnost SILNICE MORAVA s.r.o., (dale jen ,Spoleénost"), je po celou dobu jeji existence jednoznacnou
prioritou dodrZovani veskerych pravnich povinnosti a etickych hodnot. Nase Spolecnost si vazi svych zaméstnancu
a zaklada si na tom, Ze vSichnijeji zaméstnanci maji vysoky moralni kredit. Respektovani elementarnich etickych
hodnot a prdva vyZadujeme napfi¢ celou Skupinou od délnickych profesi az po nejvyssi vedeni. Nejvyssi vedeni
Spolec¢nosti pak jde svym vlastnim chovanim vsem pfikladem. Zakladame si na slusném, férovém a etickém chovani jak
vici zaméstnanclim, tak i zakaznikim, dodavatelim a ostatnim obchodnim partnertim.

Tento "Eticky kodex Spolecnosti' (dale jen ,Eticky kodex™) a souvisejici vnitfni predpisy stanovujici interni zavazna
pravidla a postupy Spole¢nosti jsou zakladem etické kultury Spolecnosti a jednoznacnym projevem vile
Spoleénosti dodrzovat pfislusné pravni predpisy i technické standardy a normy, které jsou pro Skupinu zavazné.
Jedna se o pisemné vyjadreni hodnot, kterymi se Spole¢nost dlouhodobé fidi.

Dékuji vdm vsem za dodrZovani a aplikaci tohoto Etického kodexu, souvisejicich vnitfnich predpist Spolecnosti a
jimi stanovenych internich zavaznych pravidel a postup( Spolec¢nosti ve Vasi kazdodenni praci.

V Krnové dne 3.5.2021

Ing. Robert Suchanek
jednatel /
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Zakladni zasadou Spolecnosti je, mimo jiné pro Ucely naplhovani prijaté "Politiky integrovaného
systému managementu? a pro Ucely souladu s udélenymi certifikacemi3, vidy jednat v souladu s
prislusnymi pravnimi predpisy a souvisejicimi vnitini pfedpisy, kterd stanoviinterni zdvazna pravidla a
postupy Spole¢nosti a zaroven pravidelné monitorovat a implementovat zmény pfislusnych pravnich
predpist a relevantnich technickych standardd a norem.

Tento Eticky kodex je integralni soucasti vnitfnich predpistd Spolecnosti a spolecné s dalSimi vnitfnimi
predpisy Spole¢nosti obsahuje zakladni pravidla tzv. Compliance Management Systému Spolecnosti. V
ramci prevence nezakonného, neetického ¢i jinak nevhodného chovani se timto Etickym kodexem musi
fidit vSichni zaméstnanci v¢etné clenl jejich organd a vedeni (zaméstnanci Spolecnosti a osoby jednajici
za Skupinu dale spolecné jen ,Pracovnici Spole¢nosti"}.

Spolecnost se zaroven snaZi o to, aby v souladu se zdsadami a pravidly stanovenymi v tomto Etickém
kodexu jednali i jeji vlastnici, dodavatelé, zdkaznici a dalsi obchodni partnefi, resp. dalsi osoby
zainteresované na podnikatelské ¢innosti Spolecnosti (dale spole¢né jen ,,Zainteresované osoby").

ZAKLADNi HODNOTY SPOLECNOSTI

Firemni kultura Spolecnosti

2.1.1 Vyzndvame filozofii, Ze "ucel nesvéti prostfedky" a Ze i obchodni, stejné jako sportovni, vysledky
musi byt dosahovany v rdmci urcitych etickych mantinell. Tento Eticky kodexje pro Skupinu
prostfedkem, jak deklarovat svoji firemni kulturu zaloZenou predevsim na respektovani
zakladnich hodnot a obecnych etickych principll a vysokych standardl chovani. Tim chce
Spole¢nost budovat a prohlubovat divéru ve vztazich s Pracovniky Spolecnosti i s dalSimi
Zainteresovanymi osobami.

Zakladni hodnoty Spole¢nosti
2.2.1 Nase zakladni hodnoty jsou nasledujici:
(a) PFi vykonu nasi podnikatelské cinnosti dodrzujeme pfislusné pravni predpisy a
relevantni technické standardy a normy. Vidy jedndame cestné a svym jedndnim
neobchazime smysl zakon( anijiné regulace;

(b) Dbame na kvalitu dodavek a sluzeb;

(c) VUucéi Pracovnikim Spolec¢nosti i vici jinym Zainteresovanym osobam jedname
zdvofile a profesionalné;

(d) Vytvafime pracovni prostfedi, které umoznuje vSsem Pracovnikim Spolec¢nosti
rozvijet se po osobni i profesni strance;

(e) Vytvarime zdravé a bezpecné pracovni prostiedi, které neni zdrojem rizik ani pro
Pracovniky Spolecnosti i jiné Zainteresované osoby, ani pro Zivotni prostiedi;

1V tomto Etickém kodexu znamend vyraz .Spoleénost" odkaz na spole¢nost SILNICE MORAVA s.r.o.., jakoZ i na kteroukoli z jejich
organizacnich slozek.

2 Dostupnad na https://www.silnicemorava.cz

3 Jednd se predevsim o certifikace v oblastech (i) managementu jakosti, (ii) environmentalniho managementu a (iii) managementu
bezpedénosti a ochrany zdravi pfi préci. Blizsi informace jsou dostupné na http://silnicemorava.cz/certifikace.
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(f) V rdmci Spolec¢nosti pracujeme jako tym, vzajemné si pomdhame a jedndme
proaktivné ve vztahu k potfebam a opravnénym poZzadavkim vSech Zainteresovanych
osob
(9) Nasi podnikatelskou cinnost realizujeme a rozvijime tak, abychom pro Pracovniky
Spolec¢nosti i pro dalsi Zainteresované osoby byli symbolem spolehlivosti, férovosti a
stability.
Vedeni jako vzor

231

Eticky kodex plati a je zdvazny bez vyjimky pro vSechny Pracovniky Spolecnosti. Zvysené
pozadavky jsou pak kladeny na vedouci Pracovniky Spole¢nosti, zejména na ¢leny organ( a
vedeni Spole¢nosti na nejvyssi Urovni, ale i na Urovni stfedniho managementu, ktefi majisvym
chovédnim a jednadnim byt pro vsechny své podfizené vzorem. Tito vedouci Pracovnici
Spolecnosti by proto méli zejména:

(a) jednat a vystupovat tak, aby jejich jedndni a vystupovani mohlo byt prikladem pro
ostatni Pracovniky Spole¢nosti;

(b) ovérovat, Ze jim podtizeni Pracovnici Spole¢nosti jsou sezndmeni s a rozumi vnitfnim
predpistim Spolecnosti a Ze prispivaji svym jednanim k rozvoji zdravého pracovniho
prostredi, ve kterém se nikdo neboji kldst otazky nebo upozorriovat na problémy;

(c) predchazet, pfip. oznamovat nebo vhodnym zplsobem interné a bez zbytec¢ného
prodleni resit jakékoli nevhodné chovani ze strany Pracovnikl Spole¢nosti nebo jinych
Zainteresovanych osob; a

(d) v ramci svého pracovniho zatazeni sledovat vyvoj znalostni databaze, zejména pak nové
pravni predpisy, technické standardy a normy, a navrhovat bez zbyte¢ného odkladu
zmény Ci doplnéni existujicich internich zavaznych pravidel a postupd, pokud to bude
potfebné nebo vhodné.

OBECNE PRINCIPY A STANDARDY CHOVANi SPOLECNOSTI

Vaéi zakaznikim

3.1.1

3.1.2

3.13

Ve vztazich s nasimi zakazniky vZdy usilujeme o budovani partnerstvi zaloZzeného na sdileni
pravnich, etickych a spolecenskych hodnot, a zaroven se snazime o maximalnispokojenost a
splnéni ocekavani nasich zadkaznikl. Proto realizujeme nasi podnikatelskou ¢innost s ndleZitou
péci a ke spokojenosti nasich zakaznikll a zasadné se vyhybame vSemu, co by mohlo jakkoli
ohrozit nasi dlivéryhodnost a reputaci v o¢ichnasich zakaznika.

Vidy se peclivé zabyvame veskerymi  stiznostmi a podnéty nasich  zakaznik( a
informujeme je o prlibéhu jejich vyfizovani, véetné pfijatych ndpravnych opatrenich.

Ve vztazich se zakazniky vidy preferujeme smirna feseni sporua.

Vicéi obchodnim partnerim

3.21

RovnéZ s dalsimi obchodnimi partnery véetné subdodavatelll a partnerl ve sdruZeni vidy
usilujeme o budovani partnerstvi zaloZzeného na hodnotach, kterymi se sami fidime. Vzdy
proto klademe na nase obchodni partnery stejné etické poZzadavky jako na nas samotné.
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3.2.2 S obchodnimi partnery budujeme dlouhodobé vztahy zaloZzené na dlvérea
respektovani smluvnich povinnosti. Vybirame si pouze solidni a provérené obchodnipartnery,
ktefi jednaji v souladu s prislusnymi pravnimi predpisy a nevyuzivaji finan¢ni zdroje pochazejici
z nezakonnych aktivit. U potencidlnich obchodnich partner( provérujeme, zda se v minulosti
nedopustili poruseni prislusnych pravnich predpisli nebo zavaznych etickych pochybeni.

3.2.3  Pfi vyjednavani smluv a pfi fakturaci jedndme cCestné a transparentné. Respektujeme a
chranime obchodni tajemstvi a jiné divérné informace nasich obchodnich partnerd.

Vaéi zaméstnancim

3.3.1 Respektujeme a podporujeme priava a opravnéné zdjmy nasich zaméstnancl. Vytvafime
bezpecné pracovni prostiedi, ve kterém se striktné dodrzuji prislusné pravni predpisy o
bezpecdnosti a ochrané zdravi pfi praci. Rovnéz vytvarime pracovni prostiedi zaloZzené na dlvére a
vzajemném respektu, které umoZiuje a podporuje rozvoj schopnosti a znalosti kazdého
Pracovnika Spolec¢nosti. Za odvedenou praci poskytujeme odpovidajici odménu a ocefiujeme
mimoradné vykony.

3.3.2  Nepodporujeme ani netolerujeme zadnou formu diskriminace nebo obtéZovani. Naopak
podporujeme riznorodost a vytvarime podminky pro zapojovani znevyhodnénych jedinct do
pracovniho procesu. Respektujeme osobni Zivot Pracovnikli Spolecnosti, a vytvarime proto
podminky umoziujici rovnovahu mezi jejich pracovnim a osobnim Zivotem. Provéfujeme, zda
kandidati na pracovni pozice v ramci Spole€nosti se v minulostinedopustili poruseni pfFislusnych
pravnich predpist nebo zavaznych etickych pochybeni.

3.3.3 Ocekavame od Pracovnikli Spolecnosti, Ze budou respektovat a podporovat prava a
opravnéné zajmy Spolecnosti, a naopak nebudou zejména poskytovat vyhody tfetim osobam
na Ukor Spolec¢nosti nebo necestné vyuzivat pfilezZitosti naleZejici Skupiné, a to ani pfimo, ani
neprimo (zejména prostrednictvim svych rodinnych pfislusnika).

Vacéi vliastnikiim

3.41 Ve vztahu k vlastnikim Spolecnosti usilujeme o dlouhodobé a udrZitelné zvySovani hodnoty
Spolecnosti. V nasi podnikatelské cCinnosti aplikujeme pravidla Corporate Governance pro
UCely dosazeni rovnovdhy ve vztazich mezi vlastniky, orgdny a vedenim Spole€nosti,
zaméstnanci, zdkazniky a dalSimi Zainteresovanymi osobami. Vlastnikim Spolecnosti
poskytujeme pravidelné informace, a to transparentnim a nediskriminacnim zplsobem.

Vici organlim vefejné spravy

3.5.1 Respektujeme pravomoci vsech pfislusnych organl vefejné spravy, jedname v souladus jejich
rozhodnutimi a poskytujeme jim poZadovanou soucinnost a informace v souladu s prislusnymi
pravnimi predpisy.

Vudi spoleénosti jako celku

3.6.1 Ve vztahu ke komunitdm, v nichZ plsobime, vidy usilujeme o podporu pratelskych vztahl a
dobrého souziti. Jedname v souladu s vysokymi standardy nejen v oblasti otazky etiky, ale i v
oblasti ochrany Zivotniho prostfedi. Disledné uplatiiujeme pracovni postupy Setrné k Zivotnimu
prostredi.

3.6.2  Nas pristup k Zivotnimu prostredi je disledné zaloZen na respektovani pfislusnych pravnich
predpist a hledani vhodnych technickych fesenia pracovnich postupu.
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PODNIKATELSKA ETIKA SPOLECNOSTI

Obecna ustanoveni

41.1

4.1.2

4.13

Jednou z nasich nejdlleZitéjSich zasad je v ramci nasi podnikatelské ¢innosti vidy dodrZovat
pFislusné pravni pfedpisy a relevantni technické standardy a normy. Pracovnici Spole¢nosti
proto musi takové pravni predpisy, technické standardy a normy znat, jednat v souladu s nimi
a zdrzet se jakéhokoli jednani nebo cCinnosti, ktera je nezdkonna, neetickd nebo by mohla
ohrozit ¢i poskodit dobré jméno Spolecnosti i ohrozitbezpecnost nebo zdravi osob.

Netolerujeme ani jinym zplsobem nepodporujeme jednani jakéhokoli Pracovnika Spolec¢nosti,
jehoz cilem by mélo byt dosazeni urcitého vysledku ¢i ziskdni obchodu nebo zakazky skrze
porusovani prislusnych pravnich predpist nebo skrze neetické jednani ¢i chovani.

Zisku nemUzZe byt nikdy dosahovano za cenu ohroZeni Zivota ¢i zdravi osob nebo poruseni
pravnich predpis Ci internich zavaznych postup( a pravidel stanovenych vnitfnimi predpisy.

Zakaz korupce a podvodi

4.2.1

4.2.2

423

4.2.4

Korupce a podvody podryvaji obchodni aktivity, naruSuji hospodarskou soutéza
poskozuji ¢i dokonce nici reputace spolecnosti i celych podnikatelskych skupin. Zavazujeme se
proto podnikat s vysokou Urovni mordini integrity a v Zzadném pfipadé netolerujeme ani jinym
zpUusobem nepodporujeme Zadnou formu korupce nebo podvodu.

Vsichni Pracovnici Spolecnosti jsou povinni jednat a chovat se v souladu s pfislusSnymi
pravnimi predpisy zakazujicimi a potirajicimi korupci a podvody. Zadny Pracovnik Spole¢nosti
proto zejména nesmi pfimo ani nepfimo prostfednictvim jiné osoby:

(a) nabidnout, pfislibit nebo schvdlit jakoukoli majetkovou hodnotu pro uredni osobu*
(nebo pro jejiho rodinného pfislusnika) za ucelem ziskani nebo udrzeni obchodni
vyhody nebo za ucelem ovlivnéni rozhodnuti takové Gredni osoby ucinéného v ramci
jeji uredni pravomoci (v€etné nabizeni, pfislibovani nebo schvalovani malych castek
pro Ufedni osoby za Ucelem urychleni Ufednich procesl nebo zpfistupnéni sluzeb, na
které md Spolecnost pravni narok);

(b) nabidnout, pfislibit nebo schvalit jakoukoli majetkovou hodnotu pro jakoukoli
soukromou fyzickou nebo pravnickou osobu za uUcelem nezdakonného nebo
neetického ovlivnéni takové osoby pfivykonu jejich povinnosti; a

(c) pfijmout jakoukoli majetkovou hodnotu od jakékoli osoby, pokud je takova
majetkovd hodnota Pracovnikovi Spole¢nosti nezdkonné nebo neeticky nabidnuta,
dana nebo pfislibena za Gcelem ziskani nebo udrzeni obchodnich vztahl se Skupinou
nebo za Ucelem zajisténi jiné obchodni vyhody na tkor Spolec¢nosti.

Pracovnici Spolecnosti jsou povinni okamzité oznamit jakékoliv podezieni na korupci Ci
podvod zmocnénci Spolecnosti pro Compliance (dale jen ,,Zmocnénec pro Compliance") nebo
prostiednictvim Etické linky (viz ¢ast 6. tohoto Etického kodexu).

Pro Ucely potirani a prevence korupce Spolec¢nost zafazuje do pracovnich smluv a do smluv o
vykonu funkce anti-korupcni dolozku. Jakékoli poruseni vyse uvedenych povinnosti tykajicich
se zakazu korupce a podvodl bude povaZovano za zvlast hrubé poruseni povinnosti
pfislusného Pracovnika Spolecnosti a bude mit disledky predvidané

4 Pro Ucely tohoto Etického kodexu se ,uredni osobou" rozumi Gfedni osoba ve smyslu§ 127 odst. 1 a 3 a§ 334 odst. 2 zdkona¢. 40/2009
Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisl. Jednd se tedy predevsim o ¢leny zastupitelstva nebo odpovédné uredniky uzemni
samospravy, organu statni spravy nebo jiného organu verejné moci, soudce, statni zastupce, pfislusniky ozbrojenych sil nebo
bezpecnostniho sboru nebo strazniky obecni policie, soudni exekutory pfi vykonu exekucni €innosti atd.
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timto Etickym kodexem, dalSimi vnitfnimi predpisy Spolecnosti a prisluSnymi pravnimipredpisy.
Zakaz prani Spinavych penéz a financovani terorismu

4.3.1 Veskera podnikatelska Cinnost Spolecnosti je realizovdna a vsichni Pracovnici Spolecnosti jsou
povinni vidy jednat, v souladu s pfisluSnymi  pravnimi pFedpisy zakazujicimia
potirajicimi prani Spinavych penéz a financovani terorismu.

Zakaz porusovani pravidel hospodaiské soutéze

4.41  Vykonavame svoji podnikatelskou Cinnost poctive, Cestné a v souladu s pfislusSnymi pravnimi
predpisy na ochranu hospodarské soutéze, jakoz i prislusSnymi pravnimi predpisy proti nekalé
soutéZi. To znamena, Ze (i) vyuZivame své soutéZni vyhody a potencidl, avSak zaroven
jedname poctivé a Cestné vici svym konkurentdm, (ii) netcastnime se nezdkonného proti
soutézniho jedndni, v€etné zneuzivani dominantniho postaveni, dohod o cenach, rozdélovani
trhi nebo zdkaznikl, omezovani produkce nebo jiném omezovani hospodarské soutéze, a (iii)
nevyménujeme si dlivérné obchodni informace s konkurenty Spolecnosti.

Ucast ve verejnych zakazkach a vefejnych soutézich

4.5.1  Vidy postupujeme v souladu nejen s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy na ochranu hospodaiské
soutéze, ale i s ptislusSnymi pravnimi predpisy upravujicimi vefejné zakdzky a soutéze, a v
Zzadném pfipadé v tomto sméru nepodporujeme ani netolerujeme jakékoli nezdkonné nebo
neetické jednani, zejména korupci, podvody Ci pletichy.

4.5.2  Zadkaz jakékoli formy dohod, které by omezovaly hospodarskou soutéz, plati i pro verejné
zakazky a soutéZe. Je proto zejména nepftipustné, aby (se) Spolecnost:

(a) ve vybérovém fizeni podala nebo tolerovala podani nabidky, kterd se zaklada na
nezakonné dohodé jakéhokoli obsahu (at dohodé o cené, pfedmétu plnéni,omezeni
predmétu plnéni nebo jinych parametrech), jejimZz cilem je pfimét zadavatele
vybérového fizeni pfijmout konkrétni nabidku, véetné tzv. kryci (nebo téz zdvofilostni
¢i doplrikové) nabidky, ktera ma u subjektu vypisujiciho vybérové fizeni pouze vzbudit
dojem radné soutéze a prispét k vyhodnoceni dohodnuté nabidky jako nejlepsi; nebo

(b) Ucastnila nebo tolerovala tzv. systém rotace nabidek, kdy si jednotlivi smluveni uchazeci
ve verejnych zakazkach a soutéZich dohodnou zplsob a podminky podavani nabidek
tak, aby pokazdé vyhral nékdo jiny, ale vidy z okruhu Géastnik( dohody.

Ucast ve spoleénostech (sdruzenich)
4.6.1  Ucastnime se na vytvareni tzv. spole¢nosti, obvykle oznacovanych jako sdruzeni neboli konsorcia,
tedy obvykle spojeni vicero obchodnich spoleénosti vytvorena za urCitym Ucelem, napr. za

ucelem vypracovani a predloZeni nabidky.

4.6.2 NeuUcastnime se spolecnosti, které by omezovaly hospodarskou soutéZ, manipulovaly s
verejnymi zakazkami nebo vyvijely jakoukoli jinou nezdkonnou ¢innost.

Transparentni systém nakupu a zadavani zakazek

4.7.1 Nakupy a zadavani zakazek v ramci Spolecnosti je provadéno tak, aby bylo ndakladové
efektivni, transparentni, nediskriminacni a v souladu s pfisluSnymi pravnimi predpisy.
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4.7.2  Od nasich dodavatelG a dalSich obchodnich partnerli ocekavame, Ze se budou o zakazky

zaddavané Skupinou uchdzet cestné, bez porusovani pravnich a etickych povinnosti a Ze budou

jednat v souladu s pfislusnymi ustanovenimi tohoto Etického kodexu a dalSich relevantnich

vnitfnich predpist Spolec¢nosti.

4.7.3  NasSe dodavatele a dalSi obchodni partnery vidy vybirdme v souladu se zdvaznymi internimi
postupy zpravidla z nékolika Ucastniki/uchazec¢l, a to pouze na zadkladé ceny kvality a
spolehlivosti jejich produktll a sluZeb, a nikoli na zakladé nabidnutych ¢ poskytnutych
nezakonnych ¢i neetickych vyhod.

4.7.4  Spolecnost vidy vyZaduje, aby jeji dodavatelé a dalsi obchodni partnefi plné respektovali
pravni povinnosti a etické hodnoty, kterymi se fidi ona sama. To se tykd i subdodavatel(,
Géastnik(l ve sdruZeni (spoleCnostech), ale i ostatnich obchodnich partner(i a dodavatel(
Spolec¢nosti.

PFijimani a poskytovani dard, sluZeb a jinych vyhod

4.8.1 Neposkytujeme ani nepfijimame dary; vyjma daru zdvofilostni povahy; sluzbu, ani jakoukoli
jinou vyhodu od zakaznika, dodavatele ¢i jiného obchodniho partnera Spolecnosti, ani od
nikoho, kdo se uchazi o navazani obchodnich vztahl se Skupinou, ledaZe takovy dar, sluzba
nebo jind vyhoda je v hodnoté neprekracujici obvyklou miru v obchodnich vztazich, nejedna se
o finan¢ni hotovost a jeho nebo jeji poskytnuti nemuize byt vykladano jako uplatek.

4.8.2 Nikdy a Zddnym zplsobem nepodnécujeme Zadného obchodniho partnera Spoleénosti (at uz
zakaznika, dodavatele ¢i jiného obchodniho partnera), aby poskytl jakykoli dar, sluzbu nebo
jinou vyhodu.

Charita a sponzorské dary

4.9.1 Charita a poskytovani sponzorskych darl komunitdm je dlleZitou soucasti rozvoje téchto
komunit a pfispiva k rozvoji nasich pozitivnich vztahd s témito komunitami.

4.9.2  Poskytujeme proto adresnou finanéni podporu na konkrétni sportovni, kulturni,
charitativni aspolecenské projekty a cinnost,i avSak nikdy pro uacely ziskani
nezakonnych nebo neetickych vyhod nebo s cilem obchézet zédkaz korupce a podvodi.

Stret zajmu

4.10.1 Zajmy Spole¢nosti maji vidy prednost pfed osobnimi zajmy jednotlivych Pracovniki
Spolecnosti. VSichni Pracovnici Spole¢nosti predchazeji vzniku stfetu zajm.

4.10.2 O stfet zajmU se jednd, pokud osobni zajmy Pracovnika Spole€nosti nebo jeho rodinnych
prislusnikd mohou ovlivnit jeho schopnost jednat v nejlepsim zajmu Spolec¢nosti.

4.10.3 | pouhd moZnost existence stfetu zajml, kde ve skuteCnosti Zadny stfet mezi zajmem
soukromym a zajmem Spolecnosti neexistuje, mize Skupinu a jeji dobré jméno poskodit.

4.10.4 Chovame se vidy tak, abychom predchézeli situacim, které by mohly zaloZit stfetzajma.

4.10.5 Vidy jedndme v nejlepsim zdjmu Spole€nosti, aniz bychom upfednostriovali své osobni
zajmy nebo zajmy svych rodinnych pfislusnika.

Ochrana Zivotniho prostiedi a spolecenska odpovédnost Spole¢nosti

4.11.1 Cinnosti v oboru stavebnictvi maji nepopiratelny vliv na Zivotni prostfedi. Jednou z
hlavnich naSich priorit proto je vykonavat podnikatelskou ¢innost v souladus
pfislusSnymi predpisy na ochranu zZivotniho prostredi, a se spolecenskou odpovédnosti.
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Vzdy jedname jako zodpovédny stavitel a pfipadné vlastnik nemovitosti, a usiluje o zlepSovani

pouzivanych materidll a technologii, jakoZz i o maximalizaci Uspor energie a optimalizaci

nakladani s pfirodnimi zdroji a odpady.

Podporujeme udrzitelny stavebni rozvoj a snazime se v uvedenych ohledech pozitivné
ovliviiovat Pracovniky Spolecnosti, zakazniky, jiné obchodni partnery i dal$i Zainteresované
osoby, a to zejména prostfednictvim systému Skoleni a oteviené komunikace, a to na vSech
urovnich fizeni.

Bezpecnost na pracovisti (BOZP), ochrana osob a majetku

4121

4.12.2

Neustdle se snazime budovat pracovni prostredi, které jako zakladni parametry prosazuje
zdravi, bezpecnost a dusevni pohodu. Nasim cilem je neustale vykazovat zlepseni na cesté za
prostfedim bez pracovnich Urazli a nemoci z povolani a bez Skodna majetku, a proto:

(a) Zcela striktné dodrZujeme prislusné pravni predpisy a interni zavaznd pravidla a
postupy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfti praci;

(b) realizujeme opatfeni pro identifikaci a eliminaci rizik ohroZzujicich zdravi a
bezpecnost Pracovnikl Spolecnosti i jinych osob (véetné zavaznych internich pravidel
a postupl pro prevenci nehod);

(c) poskytujeme Pracovniklim Spolecnosti Skoleni o ochrané zdravi a bezpecnosti na
pracovisti, jakoZ i vzdélavanirelevantni pro jednotlivé pracovni pozicea prostfedi; a

(d) Pracovnikim Spolec¢nosti vidy poskytujeme naleZité vybaveni k bezpe¢nému vykonu
prace.

Podnikdame ve stavebnictvi, které je spojeno s fadou rizik vzniku Skod na zdravi i majetku.
Podnikame proto kroky, které maji predejit jakékoliv Skodé na majetku a zejména na zdravi.
Tomu maji pomoci nase interni zavazna pravidla a postupy tykajicise zejména prevence vzniku
nehody, nemoci z povolani a pracovniho Urazu vcéetné pracovniho Urazu s nasledkem smrti
jedné i vice osob (obecné ohroZeni).

Ucetnictvi, dané a souvisejici povinnosti

4.13.1

4.13.2

4.13.3

4.13.4

Vidy jedname v souladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy upravujicimi ucetnictvi, dané a
souvisejici odvody.

Vidy uchovavame a chranime své Uucetni zdznamy a dalsi dokumenty v souladus
pfislusnymi pravnimi predpisy a vnitinimi predpisy Spolecnosti.

Ucelenost a spravnost ucéetnich zaznama a dalSich dokument( Spolec¢nosti zavisi na Uplnosti,
presnosti a spravnosti podkladovych dokument(, véetné faktur, ¢asovych vykaz( a dalSich
vstupl. VSechny takové podkladové dokumenty proto musi byt vidy fadné zaznamenany,
roztfidény a vytéZzeny v souladu s pfislusSnymi pravnimi predpisy a vnitfnimi predpisy
Spolecnosti. Predmétné vnitini predpisy Spole¢nosti pak musi byt svym obsahem v souladu s
prislusnymi Gcetnimi a dafiovymi predpisy a principy. Cinéni jakychkoli nespravnych,
nedplnych ¢i zavadéjicich zapisi do ucetni zaznam( nebo jinych dokumentl Spolec¢nosti je
prisné zakazano.

Jakdkoli platba ucinéna ¢i pfijatd Skupinou musi byt okamzité a fadné zaznamendnav
Gcetnich zaznamech Spoleénosti. Zadna platba na tcet Spole¢nosti nesmi byt provedena bez
fadnych podklad@, ani nesmi byt ucinéna za nezakonnym Ucelem. Ucetni a finanéni zaznamy
Spolecnosti musi vidy poskytovat Uplny, vérny a poctivy obraz financni situace Spole¢nosti a
jeji podnikatelské ¢innosti.
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Ochrana dobrého jména Spolecnosti

4.14.1 Kvdli prevenci Sifeni nevhodnych zprav a vytvareni neadekvatniho vefejného obrazu
Spolecnosti poskytujeme informace o Skupiné a jeji ¢innosti médiim pouze prostfednictvimk
tomu povérenych osob. Pracovnici Spolecnosti nesmi sami Zadnym zplsobem poskytovat
médiim nebo verejnosti informace o Skupiné a jeji Cinnosti. Poskytujeme pouze pravdivé,
uplné a nikoli zavadéjici informace. Jakékoli dotazy médii tykajici se Spolecnosti a jeji Cinnosti
musi byt vzdy odkazany na k tomu v rdmci Spolec¢nosti uréenou osobu.

4.14.2 U¢ty na socialnich sitich pod hlavickou Spole¢nosti mohou byt zakladany pouze s piedchozim
souhlasem Spolecnosti. Informace zvefejfiované Pracovniky Spolecnosti na jejich osobnich uctech
na socialnich sitich nesmi poSkozovat dobré jméno Spole¢nosti.

Ochrana majetku Spole¢nosti

4.15.1 Je povinnosti kazdého chranit majetek Spole¢nosti a predchazet skoddm na ném. Kazdy je
povinen predchdzet Skoddm na majetku Spolecnosti a o hrozici Skodé neprodlené informovat
svého pfimého nadrizeného nebo pfimo vedeni Spolec¢nosti.

Ochrana davérnych informaci

4.16.1 Jednim z nejdllezitéjSich nasich aktiv jsou dlvérné informace Spolecnosti, vCetné vnitinich
informaci Spolec¢nosti, obchodniho tajemstvi a know-how. VSechny tyto informace chranime v
souladu s interné zdvaznymi pravidly a postupy.

Ochrana osobnich udajt

4.17.1 Jedname v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy na ochranu osobnich dajli, véetné Nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych
osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajli a o volném pohybu téchto Udajl a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaji) a v souladu s navazujicimi
Ceskymi pravnimi predpisy.®

Politické aktivity a lobbying

4.18.1 Vitdme, kdyz Pracovnici Spolecnosti vystupuji jako aktivni ob¢ané a zapojuji se do politickych
aktivit a procesd. Avsak jakakoli takova aktivita musi byt vidy pfislusnym Pracovnikem
Spolecnosti realizovana jakoZto soukromou osobou, jeho vlastnim jménem (nikoli jménem
Spolecnosti) ani nesmi poskozovat nebo ohroZovat dobré jméno Spolec¢nosti.

4.18.2 Pouzivani majetku a financnich zdroji Spole¢nosti pro vedeni kampani za ucelem ziskani
volenych pozic ve verejné spravé nebo poskytovani podpory politickym strandm je prisné
zakazano.

LIDSKE ZDROJE

Lidé jsou nejdulezZitéjsi soulasti jakéhokoli podnikatelského uskupeni. Pracovniky Spoleénosti, zejména
na vedouci pozice, proto vybirdme v peclivé organizovanych a provadénych vybérovych fizenich s
dlrazem na ovérovani predchozich zkuSenosti a moralni integrity. Klademe maximalni didraz na
vytvareni pozitivniho pracovniho prostredi, ve kterém je kazdy Pracovnik Spole¢nosti docenén a
respektovan. Na druhou stranu od Pracovnikd Spolecnosti ocekdvame upfimnost, ¢estnost a poctivost
jak vlci jinym Pracovnik( Spolecnosti, tak ve vztahu ke Skupiné.

5 K ochrané osobnich udaji v ramci Spolec¢nosti viz rovnéz dokument ,Zdsady ochrany osobnich ddaji" dostupny na
https://www.imosbmo.eu/soubory/zasady-ochrany-osobnich-udaju---f2622.pdf
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Netolerujeme Zadnou formu obtéZovani, diskriminace &i jinak nerovného zachdzeni zaloieného na
faktorech nevztahujicich se k pracovnimu vykonu, jako je vék, pohlavi, ndboZenstvi, rasa, narodnost,
jazyk nebo politické presvédceni.

Pro ucely adekvatni motivace Pracovniki Spolecnosti jsme vytvofili motivujici systém odménovani, ktery
podporuje zodpovédnost a iniciativu a Skupiné jako celku pomahd dosahovat téch nejlepsich vysledkd.
Odmeéniovani a finanéni motivace Pracovnikd Spolecnosti vSak nesmi nikdy vést k jejich protipravnimu
nebo neetickému jednani. Uspokojivych finanénich vysledkd Spolecnosti je totiz tfeba vidy dosahovat
legdlnim a etickym jednanim, na které Spolecnost a jeji vedeni kladezcela zasadni ddraz. Jsme si vSak
zaroven védomi, Ze penize nejsou vSe. SnaZime se proto Pracovniky Spolecnosti motivovat i
nefinan¢né, zejména jim umozniovat odborny a kariérni rdst prostfednictvim nejréiznéjsich skoleni.

Netolerujeme Zadnou formu porusovani pracovnépravnich predpist, jako je zaméstndvani déti,nucené
prace nebo obchazeni pracovnépravnich predpist prostfednictvim jinych smluvnich vztaht. Cizince
zaméstnavame pouze v souladu s pfislusSnymi pravnimi  predpisy o zaméstnavani a pobytu
cizincq.

IMPLEMENTACE ETICKEHO KODEXU A SOUVISEJiCICH PREDPISU A PRAVIDEL
Tento Eticky kodex byl schvalen rozhodnutim pfedstavenstva spolecnosti IMOS Brno, a.s. dne3.6.2019.

Napliiovani pravidel obsazenych v tomto Etickém kodexu ma v gesci predstavenstvo spole¢nosti IMOS
Brno, a.s., které jednd, neni-li v tomto Etickém kodexu stanoveno jinak, prostfednictvim Zmocnénce
pro Compliance. Zmocnénce pro Compliance vybira z fad zaméstnanci Spolecnosti pfedstavenstvo IMOS
Brno, a.s. na doporuceni dozoréi rady IMOS Brno, a.s., ktera dohlizi na vykon prace Zmocnénce pro
Compliance a on je ji ze své pozice odpovédny.

Vlastni implementace tohoto Etického kodexu a souvisejicich vnitfnich predpist Spolecnosti, jakoZ internich
zavaznych pravidel a postupll je ukolem Zmocnénce pro Compliance.

Na operativni Urovni fizeni je Ukolem kazdého ptislusného vedouciho Pracovnika Spole¢nosti, aby zajistil, ze
pravidla obsazend v tomto Etickém kodexu a v dalSich vnitfnich predpisech Spolecnosti budou
uplatniovana, v praxi dodrZzovana a jejich dodrZovani vynucovano.

Zmocnénec pro Compliance poddva dozorci radé spolec¢nosti IMOS Brno, a.s. pravidelné zpravy o
vysledcich své cCinnosti, o implementaci tohoto Etického kodexu a souvisejicich vnitfnich predpist
Spoleénosti

Eticky kodex je projevem naseho usili pozitivné ovliviiovat jednani Pracovnik( Spolecnosti, avsak Zadny
dokument nemiZe byt dostateCny sam o sobé. Je proto osobni odpovédnosti a povinnosti
kazdého Pracovnika Spolecnosti, aby ve svém kazidodennim pracovnim Zzivoté naplfioval zasady a
pravidla obsazend v tomto Etickém kodexu a dalsich vnitfnich pfedpisech Spolecnosti a pfispival k co
nejlepsimu fungovani Spolecnosti jako celku.

Kdokoliv mize kdykoliv oznamit poruseni Etického kodexu nebo informovat o podezieni na takovém
poruseni, a toianonymné prostfednictvim etické linky zfizené Skupinou na tel. 532 173 300, pfip.
na e-mailové adrese etickalinka@imosbrno.eu (dale spolecné jen ,Eticka linka").
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