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VZDĚLÁVÁNÍ V SILNICÍCH MORAVA S.R.O. 

Základní informace projektu 

Název projektu:  Zvyšování odbornosti a rozvoj klíčových kompetencí a 

manažerských 

dovedností zaměstnanců jako klíčový faktor růstu 

konkurenceschopnosti firmy SILNICE MORAVA s.r.o. 

Číslo projektu:  CZ.1.04/1.1.02/35.01381 

Datum zahájení:  31.12.2010 

Datum ukončení:  29.2.2012 

Celkové náklady projektu: 4 509 784,- Kč 

Popis projektu 

Předkládaný projekt je zaměřen na obecné vzdělávání cílové skupiny zaměstnanců 

společnosti SILNICE MORAVA. Vzdělávací projekt je rozdělen do několika tematických 

okruhů, které se zaměřují na různé cílové skupiny zaměstnanců. 

Obsah projektu 

 Rozvoj měkkých dovedností 

Zaměření: rozvoj měkkých dovedností (rozvoj komunik. dovedností, zvládání zátěže a stresu, 

time managementad.) manažerů a vedoucích pracovníků a dělnických profesí (41 účastníků, 

220 absolventů kurzů). 

 Rozvoj manažerských dovedností 

Zaměření: rozvoj základních manažer. dovedností, vzdělávání manažerů v oblastech vedení a 

hodnocení lidí, fin. a projekt. managementu a marketingu, které bude určeno manažerům, 

vedoucím pracovníkům a personalistce (oblast vedení a hodnocení lidí) společnosti (15 

účastníků, 43 absolventů kurzů). 

 Odborné vzdělávání 

Zaměření: odborné vzdělávání v oblasti stavebnictví, toto vzdělávání bude zaměřeno na 

cíl.skupinu manažerů a vedoucích pracovníků a dělnických profesí (41 účastníků, 123 

absolventů kurzů). 

 Zvyšování PC dovedností 

Zaměření: zvyšování zákl. dovedností obsluhy programů MS Office (MS Word, MS Excel a 

MS Outlook) a operačního systému Windows a práce s internetem cíl.skupiny THP 

pracovníků - ekonomický úsek a příprava zakázek (9 účastníků, 27 absolventů kurzů). 


